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Herzlichen willkommen,

Sie sind als Geschaftsfiihrer im Handwerk,
Baugewerbe oder in der Industrie auf der
Suche nach Losungen, um dem hartnacki-
gen Fachkraftemangel endlich den Garaus
zu machen. Das allein zeigt mir, dass Sie
aktiv nach Antworten suchen und bereit
sind, Ihr Unternehmen voranzubringen.

Lassen Sie uns die Fakten betrachten: Der
Fachkraftemangel ist eine globale Heraus-
forderung, die Unternehmen weltweit betrifft.
Doch hier kommt die gute Nachricht: Mit
den richtigen Schritten und Malnahmen
konnen Sie nicht nur lhren Fachkraftebedarf
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langfristig decken, sondern auch zu einem
unverzichtbaren Arbeitgeber in Ihrer Region
werden.

In diesem Report erfahren Sie, wie Sie
konkret vorgehen konnen, um dieses Ziel
zu erreichen. Wir werden Ihnen auf den
folgenden Seiten aufzeigen, welche erfolg-
reiche Strategien und bewahrte Methoden
lhnen zur Verfligung stehen.

Der Wandel beginnt jetzt. Lesen Sie weiter
und lassen Sie sich inspirieren.

Herzliche Grife,
Frank Ewerle

66292 Riegelsberg
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Kommt Ihnen diese Situation
in lhrer Branche bekannt vor?

Sie bekommen zu wenige oder tberhaupt keine qualifizierten Bewerbungen auf
lhre offenen Stellen.

Sie haben bereits mit Social-Recruiting-Agenturen zusammengearbeitet, aber
letztendlich nur mehrunqualifizierte Bewerbungen erhalten.

Und wenn Sie dann endlich passende Bewerber zum Vorstellungsgesprach oder
Probearbeiten einladen, erscheinen sie nicht einmal zum Termin - ohne jegliche
Absage.

Die besten Mitarbeiter sind bereits bei Ihren Konkurrenten angestellt, und Sie
konnen sie einfach nicht dazu bewegen, zu Ihnen zu wechseln.

Sie sind gezwungen, Auftrage abzulehnen, da Ihnen Mitarbeiter fehlen, und Ihre
offenen Stellen bleiben dauerhaft unbesetzt.

Und als ware das nicht genug, besteht auch die Gefahr, dass langjahrig gute
Mitarbeiter Ihr Unternehmen aufgrund der anhaltenden Uberlastung verlassen.

Dann lassen Sie uns das jetzt andern!
Wir sind Ihr Ansprechpartner fiir Mitarbeitergewinnung




Warum wir?

fur all Ihre Anforderungen im Bereich Fachkréf-

tebedarfsdeckung und Arbeitgebermarkenauf-
bau! Als Ihr vertrauenswiirdiger Branchenpartner fiir
Handwerk, Baugewerbe und Industrie liefern wir
Ihnen exzellenten Service und herausragende Ergeb-
nisse, die Sie begeistern werden.

E ntdecken Sie die Ewerle GmbH - Ihre Experten

Was unterscheidet die Ewerle GmbH von anderen
Agenturen? Unser Erfolgsgeheimnis liegt in unserem
ganzheitlichen Ansatz. Als erfahrene Marketing-
Agentur verstehen wir, dass erfolgreiche Werbe-
botschaften mehr als nur auffallige Anzeigen oder
beeindruckende Slogans erfordert. Wir bieten lhnen
eine umfassende Betreuung, die lhre gesamte
unternehmerische Zielsetzung berlicksichtigt.

Unser Griinder und Geschaftsflhrer Frank Ewerle ist
ein gefragter Experte im Management, der selbst aus
einer Handwerkerfamilie stammt. Er kennt die
Bedarfe und Herausforderungen der Branche aus
erster Hand. Mit seiner Expertise und seinem
tiefgreifenden Verstandnis unterstiitzt er Sie dabei,
Ihre Ziele zu erreichen und Ihre Marke erfolgreich am
Markt zu positionieren.

Ein Bereich, in dem wir uns besonders auszeichnen,
ist das Recruiting. Wir entwickeln herausragende
Werbekampagnen, die Fachkrafte gezielt ansprechen
und Ihr Unternehmen als attraktiven Arbeitgeber
prasentieren. Durch den Einsatz von Marketing-
Psychologie sorgen wir dafiir, dass Ihre Botschaft die
richtigen Menschen erreicht und sie dazu motiviert,
sich beilhnen zu bewerben.

Darliber hinaus optimieren wir Ihre Webseite, um sie

www.ewerle.de

marketing-psychologisch auf hochstem Niveau zu
gestalten. Eine gut gestaltete Webseite ist heutzuta-
ge unerlasslich, um potenzielle Mitarbeiter anzuspre-
chen und lhre Arbeitgebermarke zu starken. Mit
unserem Know-how sorgen wir dafiir, dass Ihre Web-
seite nicht nur ansprechend ist, sondern auch lhre
Kernbotschaften effektivkommuniziert.

Doch damit nicht genug! Wir gehen noch einen
Schritt weiter und unterstiitzen Sie bei der Umsetzung
von Mitarbeiter- ;-------=--=------=--=_Schulungssys-
temen. Wir wis- ;| Aus der : sen, dass gut
ausgebildete : Branche, fiir | und motivierte
Mitarbeiter der | die Branche i Schliissel zum
Erfolg sind. Da- t---oooeeeeeeeeeet her entwickeln
wirmalgeschneiderte Schulungsprogramme, die auf
die Bediirfnisse lhres Unternehmens zugeschnitten
sind und lhnen helfen, Ihr Team weiterzuentwickeln
undlangfristig erfolgreich zu sein.

Die Ewerle GmbH steht flir exzellenten Service,
innovative Losungen und nachhaltigen Erfolg. Wir
verstehen Ihre Branche und wissen, wie wir lhre
individuellen Herausforderungen meistern konnen.
Lassen Sie uns zusammenarbeiten, um Ihr Unterneh-
men hinsichtlich Recruiting und Wachstum auf das
nachste Level zu bringen.

Kontaktieren Sie uns noch heute und lassen Sie sich
von unseren Experten beraten. Gemeinsam finden wir
die perfekte Strategie, um lhren Fachkraftebedarf
langfristig zu decken und lhre Arbeitgebermarke zu
starken.
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Unsere Methode in drei Schritten

Schritt 1: Arbeitgebermarkenaufbau

Bei der Ewerle GmbH verstehen wir die Be-
deutung einer starken Arbeitgebermarke. Wir
wissen, dass eine attraktive Arbeitgebermar-
ke nicht nur Talente anzieht, sondern auch
lhre bestehenden Mitarbeiter motiviert und
bindet. Deshalb bieten wir Ihnen unsere Ex-
pertise und Unterstitzung, um lhre Arbeit-
gebermarke auf-und auszubauen.

Unser Ansatz beginnt mit einer griindlichen
Analyse Ihrer Unternehmenskultur, Ihrer Wer-
teund Ihrer Alleinstellungsmerkmale.

Wir identifizieren Ihre Starken und entwickeln
eine klare und Uberzeugende Botschaft, die
lhre Arbeitgebermarke authentisch wider-
spiegelt.

Der wesentlichste Aspekt dabei ist das
Herausarbeiten eines wertschatzenden und
attraktiven Arbeitsklimas, da dies - nach
dem Gehalt - das wichtigste Wechselmotiv
beider Zielgruppe darstellt.

Was waren fiir Sie Griinde fiir einen Arbeitsplatzwechsel?

Schlechte Bezahlung

- Schlechtes Arbeitsklima
Ein kiirzerer Weg zur Arbeit
Keine Weiterentwicklung moglich
Mehr Verantwortung

Eine bessere Work-Life-Balance
Keine dieser Griinde

Keine Angaben 3,8%
0% 10% 20%

Anteil der Befragten

61,6%

30% 40% 50% 60% 70%
© Statista 2022




Schritt 2: Aufmerksamkeit bei der Zielgruppe

Basierend auf dieser Botschaft entwickeln
wir eine umfassende Strategie, produzieren
hochprofessionelle Videos und Fotos, um
lhre Arbeitgebermarke effektiv zu positionie-
ren und medial auszustrahlen. Wir setzen
auf eine Vielzahl von Kanalen, um lhre
Zielgruppe zu erreichen - von Online-Platt-
formen und sozialen Medien bis hin zu
Offline-Marketingaktivitaten. Durch psycho-
logisch optimierte Werbetexte und die Aus-
wahl der passenden Medien sprechen wir
die Wechselmotive potenzieller Fachkrafte
in lhrer Region an und erreichen durch da-
tenbasiertes Marketing und kinstlicher
Intelligenz nicht nur die aktiv suchenden
Fachkrafte, sondern vor allem auch diejeni-
gen, die mit dem aktuellen Arbeitsverhaltnis
unzufrieden sind, aber noch nicht auf Job-
suchesind.

Dabei ist es essentiell, dass die Botschaft
aus der Zielgruppe flr die Zielgruppe ent-
wickelt wird. Das bedeutet ganz konkret,
dass wirzusammen mit Ihren Mitarbeiternin
einer Bestandsaufnahme herausarbeiten,
was Sie als Arbeitgeber einzigartig macht,
und warum es sich definitiv lohnt bei Ihnen
zu arbeiten. Dies erzeugt nicht nur Vertrauen
bei der Zielgruppe, sondern macht aus lhren
eigenen Mitarbeitern hocheffektive Mar-
kenbotschafter fiir Ihr Unternehmen.

Wir automatisieren quasi das Prinzip »Mit-
arbeiter werben Mitarbeiter«. Und dies aus
gutem Grund. Diese Art des Marketings hat
nachweislich die mit Abstand hochste
Erfolgsquote.

Wie Deutschlads Betriebe neue Mitarbeiter suchen und finden

Genutzte Suchwege und Erfolgsquoten:

¥ Suchweg West Erfolgsquote West

Stellenangebote auf Homepage

- Uber eigene Mitarbeiter/persénliche Kontakte
Eigene Print-Inserate

Kontakt zur Arbeitsagentur
Initiativbewerbungen/Bewerberliste

Stellenangebote in Internet-Stellenborsen

_ Aus zuvor Beschiftigten (z. B. Azubis)

0%

www.ewerle.de

M Suchweg Ost

Erfolgsquote Ost

10% 20% 30% 40% 50% 60%

© Statista_com
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Schritt 3: Kurzbewerbungsprozess

Wir legen groBen Wert auf einen effizienten
und benutzerfreundlichen Bewerbungspro-
zess. Wir verstehen, dass Zeit ein kostbares
Gut ist und dass potenzielle Bewerber oft
unterwegs sind oder wenig Zeit haben, sich
ausfuhrlich mit komplexen Bewerbungsver-
fahrenauseinanderzusetzen.

Aus diesem Grund haben wir einen schnel-
len Kurzbewerbungsprozess entwickelt, der
es Bewerbern ermaglicht, sich unkompliziert
und schnell zu bewerben - und das ganz
bequem vom Handy aus. Unser Ziel ist es,
sicherzustellen, dass jeder, der sich fiir eine
Position in Ihrem Unternehmen interessiert,
die Maglichkeit hat, sich in jeder Alltagssi-
tuation mit nur wenigen Klicks zu bewerben.

Wir haben den Bewerbungsprozess so
optimiert, dass die Eingabe von Informatio-
nen auf das Wesentliche reduziert wird und
dabei der Bewerber trotzdem mit allen
relevanten Daten erfasst und fiir Sie vor-
qualifiziert wird.

Diese drastische Vereinfachung im Bewer-
bungsprozess ist vor allem relevant, weil
uber 50% aller potentiellen Bewerber ange-
ben, dass Sie auf Grund komplexer Bewer-
bungsprozesse eine Bewerbung komplett
abbrechen und dies sogar, obwohl Sie sich
fur eine Stelle interessiert haben. Dieses
Potenzial darf man definitiv nicht verspielen.

Warum Jobsuchende Bewerbungen abbrechen

Griinde der Befragten, einen Bewerbungsprozess abzubrechen:

» Umstandliches Bewerbungsverfahren
Zu langsame Reation des Unternehmens

Unsympathisches Auftreten von Vertretern
des Unternehmens im Prozess

Schlechte Stellenanzeige
Fehlende mobile Bewerbungsmaglichkeiten

Sonstiges

0% 10%

16,0% \

56,0%

Vs

Haben Sie schon einmal eine
Bewerbung abgebrochen,
obwohl Sie die Stelle eigentlich
interessiert hat?

~N

Ja
58,0%

L~

20% 30% 40% 50%

Basis: 6.589 Befragte, die sich aktuell auf eine neue Stelle beworben haben;
Okt. 2018 - Jan. 2019

© Statista_com
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Unsere Kunden geben Einblicke, was bei einer
Zusammenarbeit mit der Ewerle GmbH passiert

www.ewerle.de
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Stimmen von Kunden

ANDREAS KUNZ
Schreinerei Kunz

» ... wurde zum Bewerbermagnet und erhielt mehr
Anfragen von qualifizierteren und deutlich motivier-
teren Bewerbern.

» ... hat mehr Kapazitat flir zusatzliche Auftrage und
neue Umsatzpotenziale durch das Besetzen seiner
offenen Stellen.

» ... spart viel Geld, Zeit und Nerven und kann sich um
sein Kerngeschaft kimmern.

» ... prasentiert sich als attraktiver und authentischer
Arbeitgeber und hebt sich von der Konkurrenz ab.

SANDRA MANSTEIN
Manstein Solution GmbH

» ... wurde regional omniprasent und etabliert buch-
stablich einen Bewerbermagneten.

» ... eroffnet qualifizierten Fachkraften neue Perspek-
tiven, obwohl diese gar nicht aktiv auf Jobsuche waren.

» ...hatvonnunaneinen Partner anihrer Seite, mit dem
sie planbarihre Vakanzen managen kann.

» ... spart Kosten und erhoht mafigeblich die Effizienz
der Ausspielung ihrer Jobangebote an die relevante
Zielgruppe.

VIDEOS
ANSEHEN

STEFAN DENIG
Denig Bedachung GmbH

» ... hat den Fachkraftemangel fiir sein Unternehmen
gelost. Und zwar endgiiltig.

» ... hat endlich nochmals die Auswahl und kann aus
denbesten Bewerbungen wahlen.

» ... hat mit der Ewerle GmbH einen verlasslichen Partner
an seiner Seite, der ihn langfristig bei dem Thema
Mitarbeitergewinnung begleitet.

» ... baut kontinuierlich einen Interessentenpool an
Bewerbern auf und kann bei kurzfristigen Fluktuatio-
nen direkt reagieren.

KRYSTIAN TEMI
Seniorenbetreuung Saar

» ... hat mit der Ewerle GmbH einen vertrauensvollen
Partner an seiner Seite, der ihm realistische Ergebnisse
garantiert.

» ... kann in puncto Mitarbeitergewinnung endlich
wieder planen und verniinftig kalkulieren.

» ... hat mit der Ewerle GmbH eine Agentur gefunden,
die schnellund professionell alle Wiinsche umsetzt.

... hat von nun an einen Ansprechpartner, der sich voll
und ganz um die bestmadgliche Positionierung seines
Unternehmens in der »digitalen Welt«kiimmert.



https://ewerle.de/#testimonials
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Im Folgenden prasentieren wir lhnen 5 Fallstudien
unserer Kunden aus Handwerk, Baugewerbe und Industrie
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PROBLEMSTELLUNG (]

e Zuwenige Bewerbungen von Fachkréaften

Die Qualitat der Bewerbungen war oft unzureichend

STEFFEN BOLLER Konventionelle Methoden blieben leider weit unter den
Geschiftsfiihrer Erwartungen

Wachstumspotenziale konnten nicht gehoben werden

Die Belastung im Team war uber weite Strecken enorm

Durch das System Ewerle wurde hoch
flr uns der Prozess der .
Stellenausschreibung bis hin zum LOSUNG
Vorstellungsgesprach vereinfacht * Reichweitenstarke Inszenierung der Arbeitgebermarke mit
und die Reichweite erhoht. einer Social Media Kampagne zur messbaren Steigerung

derregionalen Bekanntheit

e Aufbau einer marketing-psychologisch optimierten Kar-
riere-Seite mit der Moglichkeit einer Kurzbewerbung mit
wenigenKlicks

® Gezielte Ansprache potentieller Fachkréfte via kiinstlicher
Intelligenz und datengestiitzter Marketing-Methoden

® Enorme Steigerung der Bekanntheit des Unternehmens
als attraktiver Arbeitergeberin der Region

ERGEBNIS 6

® GroRe Resonanz auf alle Kampagnen durch viele Kurz-
bewerbungen von Interessenten.

Q STANDORT: Tauberbischhofsheim e Erfolgreiche Besetzung diverser Stellen (u.a. auch Kauf-
S MITARBEITER: 165 mannischer Leiter, Kraftfahrer, etc.)

® MehrKapazitaten und somit Entlastung des Teams

e Weitere strategische und partnerschaftliche Zusammen-
arbeit zum planbaren Nachbesetzen weiterer Vakanzen
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PROBLEMSTELLUNG

e Die Anzahl von Bewerbungen von Fachkraften war sehr
gering
e Auchdie Qualitat geniigte oft nicht den Anspriichen

e Herkommliche Methoden und auch Social Media in
Eigenregie wurden zwar eingesetzt, blieben aber unter
denErwartungen

e Wachstumspotenziale konnten nicht gehoben werden

e Die Belastung im Team war uber weite Strecken enorm
hoch

LOSUNG

e Medien-Produktion vor Ort und Produktion eines Recruiting-
Image-Videos

e Reichweitenstarke Inszenierung der Arbeitgebermarke mit
einer Social Media Kampagne zur messharen Steigerung
derregionalen Bekanntheit

e Aufbau einer marketing-psychologisch optimierten Kar-
riere-Seite mit der Moglichkeit einer Kurzbewerbung mit
wenigenKlicks

e (ezielte Ansprache potentieller Fachkrafte via kiinstlicher
Intelligenz und datengestiitzter Marketing-Methoden

e Enorme Steigerung der Bekanntheit des Unternehmens
als attraktiver Arbeitergeber in der Region

ERGEBNIS

e GroBRe Bewerbungs-Resonanz auf alle Stellen-Kampagnen

Erfolgreiche Besetzung diverser Stellen

Mehr Kapazitaten und somit Entlastung des Teams

Mehr Planbarkeit und Verlasslichkeit hinsichtlich Recruiting
und unternehmerischer Wachstumsplanung

e \Weitere strategische und partnerschaftliche Zusammen-
arbeit zum planbaren Nachbesetzen weiterer Vakanzen

& MITARBEITER: 100

FUCHS - Werkzeug-
und Maschinenbau GmbH

JOHANNES VOIT

Geschaftsfiihrer

Mit der Zusammenarbeit mit der
Ewerle GmbH haben wir uns
entschlossen, die ausgetretenen
Pfade der Personalsuche zu
verlassen und Neuland zu betreten
- getreu unserem Motto Dinge
immer etwas anders anzugehen
als der Rest. Und der Erfolg gibt
uns Recht!

@ STANDORT: Lebach



Schwamm & Cie mbH

EUGEN SCHWAMM

Betriebsleitung

Bereits mehrere Stellen konnten
durch Herrn Ewerle und sein Team
in kurzer Zeit erfolgreich besetzt
werden. Insbesondere ist hierbei
auch die Geschwindigkeit und
Flexibilitat hervorzuheben mit
welcher unsere Anliegen und
Wiinsche bearbeitet wurden. Wir
danken jetzt schon fiir die
erfolgreiche Zusammenarbeit, die
wir auch weiterhin gerne
fortfiihren mochten.

Q) STANDORT: Saarbriicken
& MITARBEITER: 270

PROBLEMSTELLUNG

Die Anzahl von Bewerbungen von Fachkraften und Azubis
war sehr gering

Auch die Qualitat war oftmals weit unter dem Soll

Jobportale und konventionelle Medien als auch organi-
sches Social Media reichte nicht aus, um zeitnah und
verlasslich den Personalbedarf zu decken

Wachstumspotenziale konnten nicht gehoben werden

Die Belastungim Team war in Teilen deutlich zu hoch

LOSUNG

Reichweitenstarke Inszenierung der Arbeitgebermarke
mit einer Social Media Kampagne zur messbaren Stei-
gerung der regionalen Bekanntheit

Aufbau einer marketing-psychologisch optimierten Kar-
riere-Seite mit der Moglichkeit einer Kurzbewerbung mit
wenigen Klicks

Gezielte Ansprache potentieller Fachkrafte und Azubis via
kiinstlicher Intelligenz und datengestitzter Marketing-
Methoden

Steigerung der Bekanntheit des Unternehmens als attrak-
tiver Arbeitgeberinder Region

ERGEBNIS

GroRe Bewerbungs-Resonanz auf alle Stellen-Kampagnen
Erfolgreiche Besetzung diverser Stellen durch Fachkrafte
Erfolgreiche Besetzung der Ausbildungsplatze

Mehr Kapazitaten und somit Entlastung des Teams

Mehr Planbarkeit und Verlasslichkeit hinsichtlich Recruiting
und unternehmerischer Wachstumsplanung

Weitere strategische und partnerschaftliche Zusammen-
arbeitzum planbaren Nachbesetzen weiterer Vakanzen
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AUSSENAMNLAGEN

PROBLEMSTELLUNG

e Die Anzahl von Bewerbungen von Fachkraften und Azubis
war sehrgering.

e Auchdie Qualitat war oftmals weit unter dem Soll.

e Jobportale und konventionelle Medien als auch organi-
sches Social Media reichte nicht aus, um zeitnah und
verlasslich den Personalbedarf zu decken.

e Wachstumspotenziale konnten nicht gehoben werden.

e DieBelastungim Teamwar in Teilen deutlich zu hoch.

LOSUNG

e Medien-Produktion vor Ort und Produktion eines Recrui-
ting-Image-Videos

e Reichweitenstarke Inszenierung der Arbeitgebermarke
mit einer Social Media Kampagne zur messbaren Stei-
gerung derregionalen Bekanntheit

e Aufbau einer marketing-psychologisch optimierten Kar-
riere-Seite mit der Moglichkeit einer Kurzbewerbung mit
wenigen Klicks

e Gezielte Ansprache potentieller Fachkrafte und Azubis via
kiinstlicher Intelligenz und datengestitzter Marketing-
Methoden

e Steigerung der Bekanntheit des Unternehmens als attrak-
tiver Arbeitergeber in der Region

ERGEBNIS

e GroBRe Bewerbungs-Resonanz auf alle Stellen-Kampagnen

Erfolgreiche Besetzung diverser Stellen

Mehr Kapazitaten und somit Entlastung des Teams

Mehr Planbarkeit und Verlasslichkeit hinsichtlich Recruiting
und unternehmerischer Wachstumsplanung

Weitere strategische und partnerschaftliche Zusammen-
arbeit zum planbaren Nachbesetzen weiterer Vakanzen

Kempf Aussenanlagen

CORINNA KEMPF-PAULUS

Kaufmannische Leitung

Viele neue motivierte Mitarbeiter sowie
weitreichende positive Referenzen - Die
Kampagne hat sich demnach vollends
gelohnt. Nicht nur neue Kollegen und
fachgerechte Arbeitskrafte konnten wir
dank dem neuen Medienauftritt gewinnen,
auch konnten wir uns der Offentlichkeit,
sowie dem ein oder anderen potenziellen
Kunden vorstellen! Mit der Ewerle GmbH
macht die Zusammenarbeit
auBerordentlich SpaR, Frank Ewerle und
sein Team sind sehr kreativ und
beeindrucken mit einer professionellen
und weitreichenden Fachkenntnis.

Definitiv ein Gewinn in mehreren
Richtungen und absolut empfehlenswert.

@ STANDORT: Saarbriicken
& MITARBEITER: 100



Luxhaus

ELKE CHRIST

Personalreferentin

Ich wiirde Ewerle Marketing auf
jeden Fall weiterempfehlen.
Besonders zufrieden bin ich mit
der schnellen Erreichbarkeit und
Reaktionszeit.

Q) STANDORT: Georgensgmiind
& MITARBEITER: 405

LUXHAUS.

PROBLEMSTELLUNG

e Zuwenige Bewerbungenvon Fachkraften

Die Qualitat der Bewerbungen war sehr schlecht

Bisherige Methoden der Personalakquise blieben leider
weit unter den Erwartungen

Das Nachbesetzen der Stellen dauerte zu lange

Die Belastungim Team war dauerhaft zu hoch

LOSUNG

e Aufbau von stellen- und zielgruppenspezifischen Social-
Media-Recruiting-Kampagnen

e Aufbau einer marketing-psychologisch optimierten Kar-
riere-Seite mit der Moglichkeit einer Kurzbewerbung mit
wenigenKlicks

® Gezielte Ansprache potentieller Fachkréfte via kiinstlicher
Intelligenz und datengesttzter Marketing-Methoden

e Deutliche Steigerung der Bekanntheit des Unternehmens
als attraktiver Arbeitergeberin der Region

ERGEBNIS

® Hohe Resonanz in Form von Bewerbungsanfragen bei
nahezu allen Kampagnen

e Erfolgreiche Besetzung einer Sanitarinstallateur-Stelle

e Erfolgreiche Besetzung von Stellen als Schreiner, Zim-
merer und Rollladenmonteuren

e Erfolgreiche Besetzung einer Stelle als Verputzer
e Entlastungdes Teams

© Bessere und verlasslichere Planung bei der strategischen
Nachbesetzung




Wir geniellen das Vertrauen von
weit Uber 100 Unternehmen
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Was bei unseren Partnern bestens funktioniert, konnte
mit hoher Wahrscheinlichkeit auch bei Thnen funktionieren...

Lassen Sie es uns herausfinden.

Vereinbaren Sie jetzt einen Termin
fir ein kostenfreies Erstgesprach:
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https://ewerle.de

Buchen Sie ein unverbind-
liches Erstgesprach uber
unsere Website ewerle.de.

Wir werden uns dann im
Nachgang mit Ihnen in Kon-
takt setzen und Ihre aktuelle
Situation und lhre Ziele be-
sprechen.

Auf Basis des Vorgesprachs
erarbeiten wir fir Sie einen
Schritt-flir-Schritt-Plan, den
wir lhnen im Erstgesprach
via Video-Meeting prasentie-
renwerden.

Was erwartet Sie konkret in einem kostenfreien Erstgesprach?

Sie erfahren:

Wie viele wechselwillige Fachkrafte es in Ihrer Region gibt

Wie Sie dafir sorgen, dass diese sich aktiv bei lhnen bewerben

Konkrete Beispiele von Kunden, die bereits in kurzer Zeit qualifizierte Fachkrafte

gewonnen haben


www.ewerle.de
www.ewerle.de
www.ewerle.de
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S5EHR GUT ' SEHR GUT
kh muss sagen, dass ich mehr als sheptisch war, aber wir haben es Wir hatten zuerst eine Agentur, die viel versprochen, aber nichits gehalten hat.
tatsachlich in der Zusammenarbeit mit der Ewerle GmbH geschafft unsere Eigentlich waren wir sehr skeptisch nochmals in gine Recruiting-Agentur zu
Petigitgebermarke anline wirklich super in Szene 2u setzen und konnten dbar inuestiaran. Herr Ewerle und sein Team haben urs aber dirakt dberzewgt. Wir
die soziale Medien endich nochmals wiele gute Bawerber auf uns halben direkt verstanden, warum de Ergebnisse mit dem ehemaligen
aulmerhsam rmachen Dierstiester sich nicht einstelten und siche da, mit neuem Konzept, varallem
Bisher 3 Einstellungen in 2,5 Monaten. Und wir haben noch einige Gesprache mit pratessioneller Wideg, Test und Werbeanzeigen-Umsetzung hat der

Zielgruppe wahl deutlich besser gefallen Klar war es ehaas mehr investition.
Aber ganz ehrlich es hatte uns einiges ats Geld mehr gekostet, wenn wir
MICHT investient hitben. Uneingeschrdnkte Emplehlurg! Danke.

WIS oL
‘War eire Bombenantscheidung. Immer wieder gerne.
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SEHR GUT e SEHR GUT
Wir arbeiben schon Seit 3 lahren erfolgreich rusammen. Angelangen hatte ‘Wir hatten schon nicht mahr dran geglaubt gesignete Baulester brw.
damals alles mit unserer Website und mittlensseile sind wir auch mit urserer Baurehies 2u finden. ES war wirklich ein valler Eflalg. Wir haben in der
Personalakguise bei Ewerle gelandet” Wir blicken aul eine bis date sehr Zusammenarbest unsere Recruiting-Aktivititen vollstandig in die Hande der
angenehma und erfolgreichs Zusammanarheit zurck Fa. Ewerle ibergeben und wissen uns hier in besten Hinden.
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SEHR GUT SEHR GUT
Wir haben unsere Retruibing-Marketing bewusst abgeten woben und haben Wir schiitzten die vertrauensvalle Art der Zusammenarbait und die
mit dier Ewerla GmbH einen verlasslichan und hochkampaterten Partner Professionalitit der Umsetzung. Wir hitten es anfargs nicht Fir misglich
gelunden, der quasi wie unsere externe Marketing-Abteilung fungiert. Tall pehalten, dass Uber einen Zaitraurm von B Wochen tatsachlich diber 30
Hooperatan Weiter sal Bewarbungen eingegangen sind. Wir empfehlen die Firma EWERLE garne
wsler,
11.08.2022 | Dikar F. 23082021 | Saudus &
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SEHR GUT el SEHR GUT
Mutig newe ‘Wege gehen, wenn konuentianelle Methoden nicht mehr Gerade im Bereich Personal gibt es mittlerweile so vielke Anbieter und
ausreichen. Das war das Gabot der Stunde. Und ganau desan Weg sind wir Agenturen, dass wir wirklich total schwer damit getan haben met jemandan
rusammen erfolgreich mit der Firma EWERLE gegangen. Such wann sich die Zusammenarbeit zu starter. Wi sind 50 FROH, dass unsere Entscheidung
anfangs alles fast zu gut anharte urm wahr 2u Sein - unser Mut wurde balehnt. auf Herrn Ewerle und sain Team gefallen =L Immer efreschbar, hohe Qualitdt
Fir mich aktuell die einzig effektive und 2etgemade Altemative um die und bitzschnelle Urrsetaung, Dardberhinaus auch konkrete Anleitungen und
richtigen Fachkriifte anzusprechen. Jederzeit wiedar. Vielen Dank. Trainings. Wir emplehlen die Ewerle Gmbh uneingeschrdnkt westerd
230682021 | Florian 5 20,11 3037 | Fiorian M




Die Ewerle GmbH - Ihre fiihrende Online-Marketing-Agentur und unverzichtbarer Branchenpartner fiir
das Baugewerbe, Handwerk und die Industrie im gesamten deutschsprachigen Raum.

Unser Engagement liegt darin, Sie bei der Erreichung Ihrer Ziele im Bereich Recruiting und unternehmeri-
schem Wachstum zu unterstitzen. Als vertrauensvoller Partner begleiten wir Sie auf Ihrem Weg zum Erfolg.

Mit unseren Geschaftsraumen sind wir im wunderschonen Saarland zugleich an zwei Standorten
vertreten. Sowohlin der Landeshauptstadt Saarbriicken als auch in Riegelsberg.

Von hier aus helfen wir unseren Kunden aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz ihre
Zielezuerreichen.

Wir entwickeln reprasentative Unternehmens-Webseiten, die Ihre Marke perfekt prasentieren und
potenzielle Bewerber beeindrucken. Mit unserer Recruiting-Prozess-Software und der Verknipfung zu
den gangigsten Stellenportalen sowie Social-Media-Kampagnen sorgen wir flr eine effektive und
reibungslose Bewerbergewinnung.

Unsere Social Media Recruiting-Kampagnen sind dulerst effektiv, um die Aufmerksamkeit qualifizier-
ter Kandidaten auf sich zu ziehen und Ihre Prasenz als attraktiver Arbeitgeber in der Region drastisch
zu starken. Durch gezielte Online-Marketing-Kampagnen generieren wir zusatzlich neue Auftrage fur
Ihr Unternehmen und steigern Ihren Umsatz signifikant.

Sie mochten Ihr Mitarbeiter-Onboarding optimieren und gleichzeitig Kosten und Ressourcen einsparen?
Unsere mafgeschneiderten E-Learning-Plattformen ermdglichen ein teilautomatisiertes Onboarding,
das Ihre neuen Mitarbeiter effizient einarbeitet und Ihnen wertvolle Zeit und Ressourcen einspart.

Um Ihre Recruiting-Kampagnen noch erfolgreicher zu machen, bieten wir Ihnen hochwertige Medien-
produktionen an. Mit erstklassigen Videos und Bildern riicken wir Ihr Unternehmen ins Rampenlicht und
ziehen potenzielle Bewerberin Ihren Bann.

Entdecken Sie die grenzenlosen Moglichkeiten unserer Leistungen und lassen Sie sich von unserem
Expertenteam bei der Erreichung Ihrer Ziele unterstiitzen. Die Ewerle GmbH - Ihr Schliissel zu einem
erfolgreichen und effizienten Recruiting-Erfolg.
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www.ewerle.de
www.ewerle.de

F.A.Q. - Haufig gestellte Fragen ,’

Es gibt momentan sowieso keine Fachkrafte, der Bewerbermarktist doch leer?

Diese Frage wird uns wahrscheinlich am haufigsten gestellt. Aus eigener Erfahrung kénnen wir lhnen aber
sagen, dass dies so nicht richtig ist. Unsere Kunden erhalten jeden Tag Bewerbungen von Fachkraften und
maglichen Auszubildenden. Denn: Es gibt nach wie vor geeignete Mitarbeiter — man findet diese heute nur
nicht mehrdort, wo viele Unternehmen mit teilweise veralteten Methoden immer noch danach suchen.

Ich kenne niemanden, der aktuell auf Jobsuche ist. Wer soll sich denn iiberhaupt auf die Stellen bewerben?

Verschiedene Studien zeigen, dass nahezu jeder vierte Arbeitnehmer in seinem aktuellen Job nicht
vollstandig zufrieden oder sogar komplett unzufriedenist. Viele davon sind zwar tendenziell wechselwillig,
machen sich aber aktiv nicht auf die Suche nach einer anderen Stelle. Hier sind Sie gefragt — durch ein
aktives Angebot Ihrerseits konnen Sie auf sich aufmerksam machen!

Durch unseren bisherigen Social-Media-Auftritt und unsere Karrierewebsite machen wir doch schon alles,
was inunserer Macht steht. Wie wollt Ihr danoch mehrerreichen?

Der erste Schritt in die richtige Richtung ist mit lhrer Online-Prasenz zwar gemacht, aber stellen Sie sich
doch selbst mal die Frage, wen Sie damit iberhaupt tatsachlich erreichen? Hier muss viel zusammenkom-
men, damit sich ein passender Bewerber zur genau der richtigen Zeit auch noch genau bei lhnen bewirbt.
Mit unserer wirkungsvollen Methode konnen wir qualifiziertes Personal genau dort erreichen, wo sich
dieses taglich aufhalt. Als attraktiver Arbeitgeber gewinnen Sie somit nicht nur neues Personal, sondern
konnendieses dartiber hinaus auch langfristigin lhrem Unternehmen halten.

Unterstiitzen Sie jeden Betrieb? Unabhangig von der Branche, FirmengroB8e oder Struktur?

Nein. Durch unser kostenloses Erstgesprach finden wir gemeinsam heraus, ob wir Ihnen Gberhaupt helfen
konnen und ob eine Zusammenarbeit fiir beide Seiten Sinn ergibt. Denn flr uns stehen Sie als Kunde im
Mittelpunkt. Sollten wir das Geflihl haben, Ihnen nicht zu 100% helfen zu kénnen, wiirde das langfristig
letztendlich weder Ihnen noch uns weiterhelfen.

Gibt es inder Erstheratung irgendwelche versteckte Kosten oder Verbindlichkeiten fiirmich?

Nein! Wir garantieren Ihnen, dass die Erstberatung fiir Sie zu 100% kostenfreiist. Daraus ergeben sich fur
Sieauch absolut keine Verpflichtungen, unsim Anschluss beauftragen zu miissen. Wir mochten Ihnen den
bestmaglichen Service bieten. Das konnen wir nur dann, wenn Sie von unserer Methode iiberzeugt sind
und Sieauch wirkliches Interesse daran haben, mituns zu arbeiten.

Siesind also Headhunter bzw. Personalvermittler?

Weder noch. Wir sind eine Agentur, die sich unter anderem auf das Thema Personal-Marketing spezialisiert
hat. Betrachten Sie uns in diesem Fall daher als Ihren Partner im Hinblick auf die Modernisierung & Digi-
talisierung Ihres internen Recruitingprozesses.



Es handelt sich ausschlieBlich um echte Klienten, die ihre echte Meinung teilen. Niemand
wurde inirgendeiner Form fiir diese Inhalte kompensiert.

Wirkonnen keine Ergebnisse garantieren.
Erfolge sind i. d. R. nur maglich, wenn Sie vorher 1:1 mit uns innerhalb einer kostenlosen
Erstberatung sprechen und unsere Strategie kennenlernen.

Hinweis: Die Angebote und Inhalte richten sich ausdricklich nur an Gewerbetreibende und
Unternehmerim Sinne des §14 BGB.

Copyright © 2023 EWERLE GmbH



EVERLE

INTERNET MARKETING

Mit unserer Methode finden Unternehmen im Handwerk,
Baugewerbe und in der Industrie qualifiziertes Personal.

Standort Riegelsherg Standort Saarbriicken
EWERLE GmbH EWERLE GmbH
Robert-Koch-Weg 6 GroRblittersdorfer Str. 261
66292 Riegelsherg 66119 Saarbriicken

() +49(0) 6894-967 90 10 () info@ewerle de
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